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Hvad skal vi med
en padagogisk leereplan?

Alle dagtilbud i Danmark skal udar-
bejde en pedagogisk lreplan. Det
er i virkeligheden ikke en plan, men
snarere dagtilbuddets beskrivelse
af, hvordan man som personale vil
arbejde pa at sikre en konstant ud-
vikling af det peedagogiske arbejde
i dagtilbuddet.

Selve loven om den peedagogiske
leereplan beskriver, hvad der skal
arbejdes med i dagtilbuddene. Fordi
alle barn i danske dagtilbud skal
mede de samme grundveerdier og
sikres den samme brede vifte af er-
faringer og oplevelser i et udviklende
feellesskabh.

Der er ogsa en forventning om, at
arbejdet med den peedagogiske
lzereplan bruges til at udvikle det
peedagogiske personales faglighed
og den paedagogiske praksis. Der

er med andre ord et gnske om, at
det peedagogiske personale indtager
en mere og mere undersggende
holdning til egen praksis. Det paeda-
gogiske personale skal overveje, om
de gar det, de siger. Og til at under-
sgge, om de gor det, de tror, de gar.
Derfaor er det hele tiden nedvendigt
at evaluere det peedagogiske ar-
bejde.

Arbejdet med omsorg og barnenes
trivsel er hjertet i et godt leerings-
miljg, og stadig det paedagogiske
personales vigtigste opgave. En del
af det arbejde er at sarge for, at bern
faler sig knyttet til voksne og barn i
deres dagtilbud.

| den nye leereplan er det understre-
get, at leering foregar hele dagen. Vi
haber, at det fjerner enhver tvivl om,
at alle ansattes kompetencer skal i
spil i arbejdet med en styrket peeda-
gogisk lereplan.
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Sektorformand
Peedagogisk Sektor

gom Lnefsbocs

Joan Lindskov
Sektornaestformand
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De paedagogiske lezereplaners succes

Da de padagogiske leereplaner blev
indfgrt ved lov i 2004, modtog bade
ledere og medarbejdere dem med en
vis skepsis. Arbejdet med peedagogi-
ske leereplaner satte 2 modstridende
reaktioner i gang. Den ene var ‘det
har vi altid gjort’ og den anden ‘det
er noget helt nyt’. Begge udsagn var

problematiske, for sandheden 18
midt i mellem.

Mange ar senere, kan vi dog se, at
arbejdet med de paedagogiske lzre-
planer har betydet noget for den
faglige udvikling i dagtilbuddene.

De har betydet:
« at leering har faet en starre op-

merksomhed i dagtilbuddene

= flere faglige droftelser i personale-

grupperne

= styrket fokus p& dokumentation
= synlighed af det peedagogiske

arbejde.

De paedagogiske laereplaner
treengte til et eftersyn

Evalueringer har vist, at bade indhol-
det og anvendelsen af de padagogi-
ske leereplaner treengte til et eftersyn.

Nogle af manglerne og udfordringerne

med leereplanerne fra 2004 er, at;

= der mangler fzlles retning og for-
stdelse - der eksisterer ikke et
feelles peedagogisk grundlag eller
feelles temabeskrivelser

= der er en tendens til at arbejde for
isoleret med de enkelte temaer,
fremfor at teenke leering bredt og
pa tveers

= dagtilbuddenes mal er ofte aktivi-
tetsmal og ikke leeringsmal

= |eereplanen bliver ikke betragtet
som et redskab i arbejdet med
bern i udsatte positioner !

= forzldresamarbejdet handler
mere om praktiske forhold og
konkrete aktiviteter end om
barns trivsel og leering

1 Bgrn i udsatte positioner er i arbejdet med den
peedagogiske leereplan de barn, der ved skolestart er

i risiko for at mangle viden og feerdigheder til at komme
godt i gang med livet i skolen.

» mange steder bliver der ikke eva-

lueret pa det pedagogiske arbejde

= nogle steder er der en fejlagtig

opfattelse af, at kun paedagogerne
skal deltage i arbejdet med de
pedagogiske leereplaner

= der er mange forskellige forstael-

ser, af hvad lzering er, og hvad de
enkelte leereplanstemaer peger pa
af handlinger i personalegruppen

» manglende sammenhang mellem

dagtilbud, bgrnehaveklasse, SFO
og fritidshjem.
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En ny styrket paedagogisk leereplan

Undervisere, forskere, interessenter

og praktikere formulerede i 2016 i

feellesskah:

= Det peedagogiske grundlag ? for
dagtilbuddene. Her defineres og
udfoldes centrale peedagogiske
begreber, principper og veerdier,
som bar veere styrende for dagtil-
buddenes planlaegning og udvik-
ling af deres padagogiske arbejde.

= 6 temabeskrivelser, som beskriver
den kankrete tilretteleeggelse
af leeringsmiljget med fokus pa
kultur, natur, personlig udvikling,
sacial udvikling, krop og kammuni-
kation.

= Brede padagogiske leringsmal
for dagtilbuddenes lzringsmilja.

2 ‘Master for en styrket peedagogisk leereplan.
Peedagogisk grundlag og ramme for det videre arbejde
med lzereplanstemaer og fa brede paedagogiske
leeringsmal’. Ministeriet for Barn, Undervisning og
Ligestilling, juni 2016.

Vi gar fra peedagogiske lzreplaner til
en styrket peedagogisk lereplan,
fordi der kun er én plan, som favner
alle temaer, de brede padagogiske
leeringsmal og det paedagogiske
grundlag.

Ordet ‘styrket” henviser til, at der til
leereplanen er tilfojet et paedagogisk
grundlag, leeringsmal og mere ud-
forlige beskrivelser af temaerne.

Leereplanen er ikke en manual, men
alle dagtilbuds redskab til udvikling
af det padagogiske arbejde.

Steerke dagtilbud

En styrket peedagogisk leereplan er
en del af en reekke initiativer, som
skal bidrage til at sge kvaliteten i
dagtilbuddene.

| kelvandet pa udviklingen af den nye
pedagogiske lereplan indgik rege-
ringen den politiske aftale ‘Steerke
dagtilbud - alle bgrn skal med i fel-
lesskabet’ 3 med DF, S og R.

Udover at indeholde forslaget om,
at den nye peedagogiske lzreplan
tilfgjes til dagtilbudsloven, rummer
‘Steerke dagtilbud’ ogsa 23 andre
initiativer, som blandt andet har
fokus pa at implementere den nye
peedagogiske lzreplan og udvikle
den padagogiske kvalitet i dagtil-
buddene, herunder kampetence-
udviklingen.

3 Aftale af 9. juni 2017. regeringen.dk
seg ‘Steerke dagtilbud’
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Hvad er det nye i den styrkede

paedagogiske lezereplan?

Noget af det, der for var under-
forstaet, er nu ogsa skrevetind

i fortzellingen, om hvordan vi arbej-
der med en paedagogisk lzereplanii
Danmark. Og sa er der noget, der er
helt nyt.

| aftalen om den styrkede lareplan,

findes der flere eksempler pé ‘ny-

heder’, som for var underforstaet:

= Den styrkede pedagogiske lzre-
plan er et redskab for personalet
og ikke et afrapporteringsdoku-
ment til kommunen eller staten.

= Det peedagogiske leeringsmiljg er
hele dagen og er rammen for leg,
rutine situationer, vokseninitierede
aktiviteter, berneinitierede aktivi-
teter og bgrnenes spontane lege.

= Leeringsforstdelsen skal bygge pa
et bredt leeringsbegreb, der skal
understgtte barns kropslige, mo-
toriske, sociale, folelsesmeessige
og kognitive lzering og dannelse.

= De brede leeringsmal er retnings-
givende og opstillet for den sam-
lede aldersgruppe 0-5 ar, fordi
aftaleparterne har gnsket sa fa
mal som muligt.

= Aftaleparterne er enige om, at
leeringsmiljeet for 0-2-arige barn
i vuggestue og dagpleje er forskel-
ligt fra lzeringsmiljget for de
3-5-4rige barn i bernehaven.

Det helt nye er

Den paedagogiske lereplan skal

udarbejdes med udgangspunkt i

det peedagogiske grundlag, som er

beskrevet i Den styrkede padagogi-

ske leereplan- Rammer og indhold 4,

B leereplanstemaer samt mal for

berns trivsel, udvikling, leering og

dannelse.

= Kommunalbestyrelsen skal ikke
lzengere godkende lereplanen.

= Lederen af dagtilbuddet skal sikre
en lgsbende peedagogisk dokumen-
tation af ssmmenhangen mellem
det padagogiske leringsmiljs og
barnenes trivsel, leering, udvikling
og dannelse.

= Kravet om, at de enkelte dagtilbud
lokalt skal opstille mal for barns
leering indenfor hvert af de 6
temaer er ophavet.

= Det skal fremga af den padagogi-
ske leereplan, hvordan dagtilbud-
det samarbejder med foraeldrene
om berns leering.

= Det skal fremga af den pedagogi-
ske lzereplan, hvordan dagtilbud-
det inddrager lokalsamfundet i det
pedagogiske arbejde.

= Det skal fremga af den peedagogi-
ske lzereplan, hvordan de aldste
barns sidste ar i dagtilbuddet
tilretteleegges i et peedagogisk
leeringsmiljg, der skaber sammen-
heng til bernehaveklassen, SFO
eller fritidshjem.

4 emu.dk/omraade/dagtilbud

» Den padagogiske leereplan skal

beskrive, hvardan det paedagogi-
ske leeringsmiljs tager hejde for
bern i udsatte positioner, sa
deres trivsel, leering, udvikling

og dannelse fremmes.

= Staten og kommunen skal som

udgangspunkt ikke paleegge
dagtilbuddene tiltag, mal eller
koncepter, der reekker ud aver
den pzdagogiske lzereplan.

» Dagtilbud i samarbejde med

forzeldrene skal sikre bgrn en
god overgang fra hjem til dagtil-
bud og mellem dagtilbud.
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Eksempler pa mal for leeringsmiljeet

Pzdagogiske lzeringsmal for
0-5-éarige

Tema: Natur, udeliv og science
Leeringsmiljget ® understatter, at
alle barn far konkrete erfaringer med
naturen, som stimulerer og udvikler
deres nysgerrighed og lyst til at ud-
forske naturtyper, naturfeenomener
og levende mekanismer samt en be-
gyndende forstéelse for betydningen
af en beeredygtig udvikling.

Leeringsmiljget understatter, at alle
bern aktivt observerer og undersgger
naturfeenomener i deres omverden,
og séledes far erfaringer med at

5 Ordforklaring s. 10

genkende og udtrykke sig om &rsag,
virkning og sammenhange, herunder
en begyndende matematisk opmaerk
somhed.

Tema: Kommunikation og sprog
Leeringsmiljeet understatter, at alle
barn far mulighed for at udvikle sprog,
der bidrager til, at de kan forsta sig
selv, hinanden og deres omverden.
Leeringsmiljget understotter, at alle
bern gradvist udvikler sprog, sa de
opnar erfaringer med at sproglig-
gore tanker, behov og ideer til brug
i lerende, reflekterende kreative
feellesskaber.

Om leeringsmalene

Leeringsmalene er skabt i 6 arbejds-
grupper i ministeriet, hvor praktikere

og undervisere sammen har formu-
leret 2 lzeringsmal for hvert leere-
planstema.

Det er veerd at hzfte sig ved, at:

= leringsmalene ikke er mal for det
enkelte barns lzring, men for
hvordan leeringsmiljoerne skal
understatte alle barns leering

= leeringsmalene ikke er en tjekliste,
som der kan vinges af pa. Det er
en konstant og fortsat proces,
som hele tiden kan gere os klogere
pa, hvad vi tilbyder bgrnene, og
hvad de far ud af det.

7
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Den nye dagtilbudslov indeholder
meget nyt. Her naevnes kun det nye,
som er mest relevant i forhold til
arbejdet med en styrket paedago-
gisk leereplan.

§ 7 Formal for dagtilbud
(fer 1. juli 2018)

Barn i dagtilbud skal have et fysisk,
psykisk og estetisk barnemiljg, som
fremmer deres trivsel, sundhed, ud-
vikling og leering.

§ 8 P=dagogisk lereplan

(for 1. juli 2018)

Der skal i alle dagtilbud udarbejdes
en skriftlig paedagogisk leereplan for
hele barnegruppe i alderen 0-2 &ar
samt bgrnegruppen i alderen 3 &r og
frem til skolestart. Den pedagogiske

)

Hvad er det nye i dagtilbudsloven?

leereplan skal give rum for leg, leering
og udvikling af bgrn i dagtilbud. Ved
udarbejdelsen af den pazdagogiske
leereplan skal der tages hensyn til
bernegruppens sammensetning.

Stk. 2. Den paedagogiske leereplan
skal beskrive dagtilbuddets mal for
bernenes lering indenfor falgende
temaer:

1] Alsidig personlig udvikling

2] Sociale kompetencer

3] Sproglig udvikling

4] Krop og beveegelse

5] Naturen og naturfeenomener

6] Kulturelle udtryksformer og veerdier

Stk. 3. Den pzedagogiske lereplan
skal beskrive relevante peedagogiske
metoder og aktiviteter, der iveerk-
seettes for at nd méalene, og hvordan
lzereplanen evalueres.

Stk. 4. Det skal fremgé af den peeda-
gogiske lzereplan, hvilke relevante
peedagogiske metoder, aktiviteter og
eventuelle mal, der opstilles og ivaerk-
seettes for barn med seerlige behov.

Stk. 5. Det skal endvidere fremga af
den pedagogiske leereplan, hvardan
arbejdet med et godt barnemiljg, jf.
§ 7, stk. 1, bliver en integreret del af det
padagogiske arbejde. Barnemiljget
skal vurderes i et barneperspektiv, og
berns oplevelser af bgrnemiljget skal
inddrages under hensyntagen til
bernenes alder og modenhed.

Stk. 6. For dagplejen udarbejdes den
padagogiske lzereplan samlet for
alle dagplejehjem eller distrikter til-
knyttet den kommunale dagpleje.



Ny § 7 Formal for dagtilbud (efter 1.
juli2018)

Dagtilbud skal fremme barns trivsel,
leering og udvikling og dannelse gen-
nem trygge og padagogiske leerings-
miljger, hvor legen er grundleeggende,
og hvaor der tages udgangspunkt i et
berneperspektiv.

Ny § 8 Paedagogisk lzereplan

(efter 1. juli 2018)

Der skal i alle dagtilbud udarbejdes
en skriftlig peedagogisk leereplan for
hele bernegruppen i alderen 0-2 ar
samt bgrnegruppen 3 &r og frem til
skolestart. Den paedagogiske lere-
plan skal udarbejdes med udgangs-
punkt i et peedagogisk grundlag, 6
leereplanstemaer samt mal for sam-
menhangen mellem det pedagogi-
ske leeringsmilj@ og barns lering.

Stk. 2. Det skal fremga af den peeda-
gogiske leereplan, hvordan det en-
kelte dagtilbud gennem hele dagen
etablerer et paedagogisk lerings-
miljg, der med leg, planlagte vokse-
ninitierede aktiviteter, spontane ak-
tiviteter, berneinitierede aktiviteter
samt daglige rutiner giver bernene
mulighed for at trives, leere udvikle
sig og dannes.

Det pedagogiske leringsmiljo skal
tilretteleegges, sa det inddrager
hensynet til barnenes perspektiv og
deltagelse, barnefellesskabet, bar-
negruppens sammensatning og

barnenes forskellige forudseaetninger.

Stk. 3. Det skal fremga af den peeda-
gogiske leereplan, hvordan det pze-
dagogiske leeringsmiljg understatter
berns brede leering. Herunder nys-
gerrighed, gapamod, selvveerd, be-
vaegelse m.v. indenfor og pa tveers
af folgende temaer:
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1] Alsidig personlig udvikling

2] Saocial udvikling

3] Kommunikation og sprog

4] Krop, sanser og bevaegelse
5] Natur, udeliv og science

6] Kultur, eestetik og feellesskab

Stk. 4. Den pzedagogiske lereplan
skal beskrive, hvordan det peedago-
giske leeringsmiljg tager hejde for
bgrn i udsatte positioner, sa deres
trivsel, leering, udvikling og dannelse
fremmes.

Stk. 5. Det skal fremgéa af den peeda-
gogiske leereplan, hvordan dagtil-
buddet samarbejder med foreeldrene
om barns lzring, hvordan dagtilbud-
det inddrager lokalsamfundet i ar-
bejdet med etablering af peedagogi-
ske leringsmiljger for barn, samt
hvordan de &ldste barns sidste ar i
dagtilbuddet tilretteleegges i et pee-
dagogisk leeringsmiljg, der skaber
sammenhang til bernehaveklassen.

Stk. B. Arbejdet med det fysiske,
psykiske og estetiske bgrnemilja i
dagtilbuddet, skal integreres i det
peedagogiske arbejde med etable-
ring af paedagogiske leeringsmiljzer.
Bornemiljget skal vurderes i et bar-
neperspektiv, og barns oplevelser
af barnemiljget skal inddrages
under hensyntagen til bernenes
alder og modenhed.

Stk.7. Den paedagogiske lzereplan
udger rammen for det paedagogiske
arbejde. Kommunalbestyrelsen skal
sikre, at dagtilbuddene i relation

til den paedagogiske opgave ledes
alene med udgangspunkt i den
peedagogiske lereplan og i overens-
stemmelse med den paedagogiske
leereplans barnesyn og brede le-
ringsforstaelse.

Stk. 8. Barne- og socialministeren
fastseetter naermere regler om pee-
dagogiske mal for, hvad det peeda-
gogiske leeringsmilje i dagtilbuddet
skal understgtte i forhold til berns
leering, samt om indholdet i de en-
kelte leereplanstemaer.

9



Kort fortalt

Der er nogle emner og begreber,
som ikke er nye i dagtilbuddene,
men som er nye i lovgivhingen om
dagtilbud, og som vi derfor kort
fortolker her.

Der er ogsa emner, som ikke er nye,
men som er med her, fordi de til-
lzgges noget nyt eller uddybes i
den nye lov. Flere af emnerne er
0gsa beskrevet i det peedagogiske
grundlag 8, som er en del af den
styrkede psedagogiske lereplan.

Omsorg

Barn skal ikke kun leere noget i deres
dagtilbud, de skal ogsé trives. Om-
sorg er en del af det paedagogiske
arbejde med lereplanen, og stadig
personalets vigtigste opgave. Barn
skal i deres dagtilbud have gode re-
lationer til voksne og bern, og

det er det peedagogiske personales
ansvar, at det sker.

Omsorg er ikke bare noget de voksne
giver barn. Nogle barn har brug for
at leere at tage imod omsorg eller for
at leere at yde omsorg for andre.

Barneperspektivet

Bernenes bidrag er vaesentlige og
vigtige elementer i det peedagogiske

8 ‘Master for en styrket peedagogisk leereplan. Peda-
gogisk grundlag og ramme for det videre arbejde med
leereplanstemaer og fa brede paedagogiske leerings-
mal’. Ministeriet for Bern, Undervisning og Ligestilling,
juni 2016
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arbejde - bade nar der er tale om
planlagte aktiviteter, spontant op-
staede situationer, leg eller rutine-
situationer. Det derfor vigtigt, at bar-
net foler sig set og forstaet, og at
barnet oplever, at det har en demo-
kratisk stemme.
= lagttag det barnet gar, sa du kan
finde ud af, hvad der optager barnet.
= Fglg op pa det, der optager barnet,

i din tilretteleeggelse af hverdagen.

= Forvent, at der er en mening med

det, barnet gar eller kommunikerer.

= Ger aktiviteter overskuelige og
meningsfulde for barnet.

= Se og meerk barnets omgivelser
med barnets gjne og krop.

= Seet dig ind i barnets falelser og
meerk barnets verden.

Leering

Leering skal forstés bredt. Barn skal
opleve kropslig, motarisk, social,
folelsesmaessig og kognitiv lzering
og dannelse. Med andre ord, mé
bernene gerne leere at teelle til 10
eller 100, men de skal ogsa lzre, at
livet er sjovt, ndr man er nysgerrig,
kan sl kolbgtter, og ndr man ved,
hvardan man er en god ven. 0g vi
skal, i vores iver for at leere barn
mest muligt, huske at leegge meaerke
til, hvilken leering barnene selv ef-
tersparger. Hvad er de optaget af, og
hvad er de ikke optaget af samt
hvorfor?

Barn lzerer af bern, og de leerer ogsa
af os. Har de opdaget, at vi ikke kan
lide fisk eller helst ikke er ude i regn-
vejr? Er vi opmaerksomme p4,

hvor vi begreenser barns lering?

At arbejde med barns leering kreever,
at vi hele tiden er meget op-
maerksomme pa, hvordan vi statter
dem i deres udvikling. Vi er blevet
gode til at sidde pa vores hander,
nar barn skal leere selv at komme i
flyverdragten eller lzere at pille et
a&g. Men hjzlper vi dem pé andre
tidspunkter, hvor de ville leere mere
af at fa lov til at gve sig i at kunne
selv? Kunne barnene have hjulpet
hinanden i stedet?

Leeringsmiljoet

Leeringsmiljget er de veerdier, som vi
bygger det peedagogiske arbejde p3,
og de tanker vi ggr os, om hvad bar-
nene skal have ud af legen, vokseni-
nitierede aktiviteter, berneinitierede
aktiviteter og spontane aktiviteter.

Det peedagogiske leeringsmiljo er
rammen for barns leering og trivsel
og dermed ikke bare nogle fa timer
med pedagogiske aktiviteter om
formiddagen. Det peedagogiske le-
ringsmiljg er hele dagen og rammen
for leg og rutinesituationer som ble-
skift og maltider, vokseninitierede
aktiviteter m.v.

Et godt leeringsmilje kreever et godt
feellesskab med gode og trygge vok-
sen- og barnerelationer.

Et lzeringsmiljg kan opsta spontant
omkring en regnorm. Med andre ord,
er leeringsmiljget ikke et fysisk rum.
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Dukkekrogen bliver farst til en del af

dagtilbuddets leeringsmilje:

= nar de voksne, med udgangspunkt
i bgrnenes perspektiv, har teenkt
over, hvad det giver bgrnene at
indrette krogen pé en bestemt
made - hvad kan udforskes, hvar-
dan pirres bgrnenes nysgerrighed,
hvilke lege inviterer krogen til?

= nar de voksne justerer sig i forhold
til barnenes behov for at blive gui-
det i deres samspil og i legens ud-
vikling

= ndr barnenes leg i dukkekrogen
skaber bernefzlleskaber, ud-
vikling, trivsel, dannelse og leering.

Legen
For stod der i loven, at de psedagogi-
ske leereplaner skulle give rum for
leg. | den nye dagtilbudslov er det
understreget, at legen er grundlaeg-
gende for barns trivsel, lzering, ud-
vikling og dannelse. | det pasdagogi-
ske grundlag, der harer til den
paedagogiske lereplan, beskrives
forskellige former for leg:
= Berns spontane og selvorganise-
rede leg, hvor de voksne har et
ansvar for at have en opmearksom-
hed p4, hvordan legefzellesska-
berne blandt barnene udvikler sig.
= Leg, som de voksne rammeseetter,
sé alle bprn er med og trives, pra-
ver nye roller og leger med nogle
andre bgrn end de plejer.
= Frileg, hvor bernene passer sig
selv, og hvor det paedagogiske per-
sonale forst interesserer sig for
legen, nar der er én, der greeder ...
herer fortiden til. Barnenes leg for-
teeller os s& meget om, hvordan de
har det, og om hvor de er i deres
udvikling. En viden som vi har brug
for, nar vi skal vurdere, hvad der
skal til for at udfordre dem eller
gere dem trygge.

Dannelse

Dannelse er veerdier og viden, som er
forankret i barnets personlighed, og
som barnet automatisk bruger, nar
det skal bega sig i verden. Dannelse
sker i med- og modspil med andre,
og i alle barnets vagne timer. Man
kan ikke blive dannet pa en ode o.

| arbejdet med dannelse skal perso-

nalet i dagtilbuddet bidrage til:

= at bern kan forsta de feelles veer-
dier og normer, som er vigtige for
feellesskabet

= at fremme barns fglelse af at vaere
en del af samfundet, naturen og
kulturen

= at udvikle og anerkende barns
kritiske teenkning og evne til at
udtrykke kritik, s& de kan bidrage
til forandringer

= at bern anerkender og respekterer
andre bgrn og voksne uanset for-
skelligheder.

Evaluering

Evaluering er en daglig, ugentlig og
manedlig tankeraekke, fordi vi hele
tiden skal teenke over, hvad vi gar og
hvaorfor. Det kan veere sveert at se sig
selv i handlinger, derfor skal evalu-
ering bade veere noget man gar for
sig selv, og noget man ggr sammen
med kallegerne.

Veer opmeerksom p4, at det er fal-
somt at blive observeret og kritiseret
af sine kolleger. Men veer ogsé op-
merksom pa, at barnene har brug
for, at | som personalegruppe udvik-
ler jer sammen. | er ngdt til at kunne
observere jer selv og hinanden, og

| er nedt til at leere af jeres observa-
tioner, for at der sker en faglig udvik-
ling i jeres dagtilbud.

Barn har altid lzert rigtigt mange
ting, nar de var i dagtilbud, men
uden evaluering sker der ingen faglig
udvikling i jeres dagtilbud. Og faglig
udvikling er selve formalet med den
peedagogiske lereplan. Lereplanen
er kun til for at skeerpe jeres op-
meaerksomhed, pé hvad barnene le-
rer, hvordan de trives og udvikler sig,
0g pa det jeres egen rolle er i deres
udvikling og trivsel.
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Afrunding

Lloven tradte i kraft 1. juli 2018. Men Man kan finde:

der skal ikke straks laves en ny pee- = Dialogkort og en reekke sma film
dagogisk leereplan. Der er 2 ar til at om fx ‘samspil og interaktioner’ og
fa realiseret de nye forventninger til ‘evaluerende padagogisk praksis’.
jeres paedagogiske arbejde. = Etredskab til at se nysgerrigt og
kritisk pa egen peedagogisk prak-
Endelig er der ogsé god hjzlp fra sis - fx i forhold til det brede
Berne- og Socialministeriet til at leeringsbegreb, legen og forzldre-
skabe forandringerne i det peeda- samarbejde.
gogiske arbejde. 3 /

P& EMU Dagtilbud kan man finde en

reekke materialer, som kan bruges til
at komme godt i gang med den styr-
kede pedagogiske lzreplan.




V/ARD AT VIDE OM DEN STYRKEDE PADAGOGISKE LAREPLAN | FOA 15

\ fdsy




SEPTEMBER 2018

Veerd at vide
Om den styrkede psedagogiske leereplan

Alle dagtilbud i Danmark skal udarbejde en peedagogisk Izreplan.
Det er i virkeligheden ikke en plan, men snarere dagtilbuddets

beskrivelse af, hvardan man som personale vil arbejde pa at sikre
en konstant udvikling af det peedagogiske arbejde i dagtilbuddet.

Selve loven om den peedagogiske leereplan beskriver, hvad der skal
arbejdes med i dagtilbuddene. Fordi alle barn i danske dagtilbud skal
mgde de samme grundveerdier og sikres den samme brede vifte af
erfaringer og oplevelser i et udviklende feellesskab.

‘Veerd at vide om den styrkede peedagogiske leereplan’ oplyser om,
hvorfor regeringen lovgiver om lereplaner i dagtilbud, og om hvad
det nye er i lovgivningen om den styrkede paedagogiske lzreplan,
som er geldende fra 1. juli 2018.
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FOMN Pzedagogisk Sektor

SAMMEN
GOR VI FORSKELLEN FOA er Danmarks tredjest@rste fagforening. Siden 1899 har vi keempet

for bedre lgn- og arbejdsforhold til vores medlemmer. Hovedopgaven er
at indga overenskomster, som sikrer en god Ien og moderne, ordnede

Staunings Plads 1-3

1790 Kgbenhavn V arbejdsvilkar. Det er FOA, der aftaler din lgn, dine tilleeg, din arbejdstid,
din pension, dine barselsregler, dine ferieregler og dine muligheder for

TIf. 46 97 26 26 uddannelse. Vores opgave i FOA er ogsa at sikre et steerkt fagligt feelles-

foa.dk skab - og at udvikle din og vores faglighed pa det paedagogiske omrade,

sa velfeerden og gode arbejdspladser gar hand i hand.






